
“创新，让龙佰集团每一天都是新的”。
对龙佰矿冶公司来说，当前及今后较长

一个时期，最大、最新的创新目标，是在盐边
钒钛产业开发区内规划建设“攀西钒钛资源
综合利用创新示范工程——龙佰产业园”。

“十四五”开局以来，公司秉承“资源循环
节约、生态环境保护、绿色可持续发展”理念，不
断促进攀枝花钒钛磁铁矿资源综合开发利用向
高效率、高价值、绿色化、智能化方向发展。

2024年，在即将迎来建市60周年的重要
节点，攀枝花正全力在深化攀西战略资源创
新开发试验区建设上大抓落实，钒钛资源创
新开发、钒钛产业提质增效，将有力推动钒钛

产业集群创成国家先进制造业集群。
在持续向好的政策红利、发展红利支撑下，

龙佰矿冶公司将秉持“龙佰”精神，奋力前行，把
每一次前进中的成功作为下一个新高度的起点。

当前，公司一个接着一个项目建设，向
“龙佰产业园”建设吹响了冲锋号。

50万吨攀西钛精矿升级转化氯化钛渣创
新工程，投资 20 亿元，于 2021 年 5 月建成投
产。240万吨攀西钒钛铁精矿提质降杂创新
工程，投资2.6亿元，于2022年1月建成投产，
生产高品质 TFe 品位>59%钒钛铁精矿 240

万吨/年，铁精矿品位由TFe56%提升至59%
以上，提高了钒钛磁铁矿资源综合利用水平。
超微细粒级钛铁矿强化回收创新示范工程，投
资1.1亿元，于2023年7月建成投产，钛资源综
合利用率43.40%，实现了全流程微细粒钛铁
矿的工业化回收,其技术成果经专家、院士评
价为“国际领先”水平。

“龙佰产业园”建成后，可实现收入185亿
元，上缴税金27亿元，解决1000余个就业岗

位，形成攀西钒钛战略资源综合利用创新开发
示范工程，以实际行动助推攀枝花高质量发展
建设共同富裕试验区，持续书写“卓越·全球·
百年”的崭新明天。
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在攀枝花打造“中国钒钛之都”、盐边县建设“钒钛首县”、全市高质量发展建设共同富裕试

验区的路上，龙佰四川矿冶有限公司始终扛鼎前行，“龙”腾花城、“佰”利盐边，呈现出——

“头部企业”的力量

□市融媒体中心记者 梁波

一家企业，和一个人一样，从“呱呱坠地”
那天起，其生命力旺盛与否、张力有多大，与其
所处的环境和自身锻造生存能力所形成的气
质风骨密切相关。

龙佰集团下属的全资子公司——龙佰四
川矿冶有限公司（以下简称龙佰矿冶公司）
2003年进入攀枝花、落地盐边县。

攀枝花近 60 年的建设历程里，龙佰矿冶
公司见证、参与了多个发展阶段，即以二滩电
站项目为标志的清洁能源基地建设时期，以发
展康养产业、钒钛产业为标志的康养胜地和钒
钛产业基地建设时期，并在地方各级党委政府
以及社会各界的关心、支持下，秉持务实创新、
实干进取、责任担当的企业理念，在钒钛磁铁
矿综合利用产业里大展拳脚，全产业链推进，
采、选、冶均创下标杆、树起标准。

在市场经济的浪潮中，龙佰强强联合、抵
风御浪，在中国钒钛之都，获取了通向钒钛千
亿产业的“通关密码”，填补了多项国内钒钛领
域空白，成为行业领军的头部企业。在奋力壮
大自己的同时，积极主动履行社会责任，反哺
社会，在攀枝花高质量发展建设共同富裕试验
区中展示出强大的力量。

2000 年，二滩电站蓄水发电，盐边县正
式启动盐边钒钛开发区前身——安宁工业园
区和新九工矿区建设，拉开了攀枝花钒钛磁
铁矿综合利用产业的序幕，以钒钛磁铁矿探
明资源储量42亿吨的资源招商引资中，龙佰
矿冶公司的前身——生产磷化工产品的龙蟒
公司入驻盐边，在盐边县新九建设了铁精矿
生产能力50万吨/年的生产线，当时的公司员
工仅有不足200人。

落地盐边后，龙佰矿冶公司从采矿开始
起步，探索钒钛铁精矿煤基直接还原技术，先
后建起了两大选厂，数年时间逐步形成了采
—选—冶的钒钛磁铁矿综合利用全产业链。

公司笃定前端扩链，中端强链，尾端延
链，支撑起盐边钒钛磁铁矿综合利用产业的
版图。

绿色之“采”，位于全球同行业前列。

采用“微差中深孔爆破－液压反铲分铲
分装－专用矿车运输－大型旋回破碎－高效
预分选技术装备－大倾角胶带运输－大型排
土机排土”系列技术装备，推动钒钛磁铁矿资
源最大限度开采利用。2023年，产出工业品
位矿533.31万吨，综合利用低品位和极低品
位矿1346.30万吨；采矿回采率达98.77%，较
国家示范基地目标值高出2.77个百分点。

创新之“选”，突破国外“卡脖子”技术。
通过自主研发新工艺，成功解决攀西红

格矿区提钛降钙难题，为攀西钛精矿升级转
化氯化钛渣提供了优质原料，彻底改变了高
品质钛精矿靠国外进口的难题；钒钛磁铁矿
资源综合开发利用，取得多项国内、国际领先
技术，“钒钛磁铁矿高效绿色综合回收工艺及
装备研究”获中国有色金属工业科学技术奖
一等奖；“超微细粒级钛铁矿全流程源头高效

回收关键技术开发”，实现了超微细粒级钛铁
矿回收的工业化应用，大幅提高钛资源的综合
利用率，仅攀西地区就盘活钛资源近8700万
吨，相当于在四川新发现3个超大型钛矿，降低
了我国钛精矿对外依存度10%以上。钛资源
综合利用率43.40%，达到国际领先水平。

示范之“冶”，填补攀西钒钛产业空白。
攀西钛资源总储量居世界首位，攀枝花

拥有全国 93%的钛资源，但因钛精矿中含有
较高钙、镁等杂质，传统的技术工艺无法分
离，公司持续科技创新投入，建成目前全球最
大的圆形钛渣电炉（36MVA），实现了副产煤
气回收再利用，成功攻克了攀西钛资源转型升
级氯化钛渣关键技术，解决了高端钛原料对外
依存度高的问题，实现了我国大型沸腾氯化原
料国产化，有力推动攀西地区钛精矿—氯化钛
渣—氯化法钛白粉及氯化钛渣—海绵钛—钛

合金全产业链升级转化，对攀西国家级战略资
源创新开发试验区的提档升级、推动世界钒钛
产业中心向攀西转移具有重大意义。

21载砥砺前行，龙佰矿冶公司始终坚持
科技创新、节约资源、绿色发展，现已形成年
开采 800 万吨、综合利用低品位矿 700 万吨
矿石，实现铁精矿 400 万吨、钛精矿 140 万
吨、硫钴精矿3万吨、氯化钛渣30万吨、含钒
生铁17万吨的生产能力。

公司获授权专利61项，先后获评“全国矿
产资源节约与综合利用专项优秀矿山企业”、

“全国矿产资源开发整合先进矿山”、“矿产资
源综合利用示范基地”、“国家级绿色矿山”、
冶金矿山“十佳厂矿”、“四川省优秀民营企
业”、“四川省民营企业 100 强”，为龙佰集团
钛白粉和海绵钛产能双双位居全球第一作出
了突出贡献。

创造力，是决定企业成长、壮大的关键。
龙佰矿冶公司始终把提升、开拓创造力

作为生存之本、壮大之道、发展之要的核心，
经年累月耕耘不辍。

为企业造血，持续营建培养大国工匠的
新摇篮。

龙佰矿冶公司高度重视人才建设，坚持
党管人才，实现“引、育、用、留”一体推进，全
方位打造人才工作保障体系。引领企业实现
高质量发展。

公司不断拓展招才引智的渠道，先后与
中南大学、中国地大、中国矿大、武汉大学、四
川大学、云南大学、贵州大学等高校加强合作
交流，保障高学历人才供给。在集团和市、县
上级组织部、人社局、科技局等部门的关心关
爱下，公司“人才库”呈井喷之势，高学历人才
的数量、质量持续增长，为公司发展注入新动
能。截至目前，公司引进博士6人，硕士研究
生22人，本科289人。其中，攀枝花市第三类
高层次人才3人、第五类高层次人才3人、第
六类高层次人才 10 人。公司总经理刘长淼
是国家重点研发计划课题负责人，被国家自
然资源部评为“青年科技人才”，被选入2023
年度“天府峨眉计划”创新领军人才；陈树忠
博士被选入四川省“百人计划”。

全方位培育人才。2017年，龙佰集团成
立龙佰管理学院，在多家子公司设立分院，形
成横向全面覆盖、纵向贯穿到底的“1+X”培
训培养体系，龙佰矿冶公司坚持人尽其才、才
尽其用的原则，全方位推行“高德行、高素质、
高能力、高效率”培养方针，立足实际需求，通
过搭建专业技能人员竞技擂台，师带徒、导师
制培训制度等，向职工提供岗位成才通道，建
立了一套既适用于公司发展要求又符合职业
成长规律的职业生涯培养体系。目前，公司
取得副高级职称12人，中级41人，高级技师
10人，技师11人，高级工114人，累计发放补
贴240万余元。公司已获批四川省博士后创

新实践基地，今年，公司也与西南交通大学博
士后工作站成功开启合作。

罗书宇，公司从贵州大学引进的高学历
人才，是一位充满活力的95后选矿工程师，在
乌蒙山区的怀抱中长大。进入公司后，他迅
速将书本上的理论转化为实践中的利器，深
入生产现场，用行动诠释着对工作的热爱和
对专业的执着，并荣获公司“新秀成长奖”和

“科技标兵”称号。在公司精心构建的人才培
养体系的熏陶下，罗书宇不仅成长迅速，更是
在今年成功应聘为技术科科长助理，成为公
司科研团队中的新生力量。他参与公司的

《钛铁矿浮选药剂制度及工艺优化》《一选厂
强磁生产系统升级改造》《超微细粒钛铁矿回
收》和《一选厂浮选设备及工艺流程优化》等
项目，不仅锻炼了他的专业技能，更让他在实
战中积累了丰富的经验。特别是在浮选药剂
制度的优化上，罗书宇和团队通过不懈努力，
成功以 C 药替代传统的黄药进行浮硫，将钛
精矿的硫含量降至0.139%，这一创新成果不
仅在行业内遥遥领先，更是为公司环保和效
益方面作出了积极贡献。

同时，公司不断加强校企合作，目前已取
得中国地质大学就业实习实践基地授牌，与攀
枝花学院建立了硕士研究生联合培训培养基
地，与昆明理工大等多所高校开展项目研发、技
术培训、学生提前到岗实习等人才合作项目。

为城市供血，用生态绿肺创建绿色矿山
新天地。

为筑牢长江上游生态屏障，在持续前行
的绿色发展路径探索中，攀枝花深入打好蓝
天、碧水、净土保卫战，盐边县加大了矿山及
工业废弃场地水土保持和生态修复力度。

龙佰矿冶公司积极落实企业主体责任，
以“切实投入，积极使用环境无害或环境有利
资源、技术与设备，履行生态环境保护责任”
为理念，投资7200余万元强化尾矿库污染防
治，成为四川省尾矿库污染防治示范库之一；

投入220万元利用工业废弃地打造生态种养
项目，建成攀西地区首个工业废弃场地生态
修复改造区——龙佰四川矿冶公司矿山复垦
区果园，栽种了110亩芒果、115亩观赏三角
梅，作为绿色矿山的企业文化基地；投入复垦
资金8800万余元，推进矿山复绿、复垦，目前
矿区已覆土绿化3900余亩，已绿化面积占可
绿化面积的100%，创造了矿山“绿肺”，实现
了矿区环境天蓝、地绿、水净。

为社会输血，奋力造福一方开共同富裕
新场景。

作为一家富有社会责任感的攀枝花企
业，龙佰矿冶公司始终系城市发展所系，在全
市脱贫攻坚、乡村振兴、疫情防控、共同富裕
试验区建设的每一个重要阶段，都有“龙佰身
影”。公司入攀以来，累计实现营收464.58亿
元，纳税76.34亿元，其中，2024年1-8月，实
现营收42.7亿元，为攀枝花社会经济发展贡
献了积极的龙佰力量。

公司开创之初，正是攀枝花市脱贫攻坚战
的关键时刻，先后资助100余万元用于新九镇
基础设施建设，为村民打井取水，安装太阳能
路灯；支持红宝乡水毁堡坎修复、温泉乡中药
材种植项目，以及黄草坪村村道硬化项目等。

公司事业起步腾飞时，盐边县巩固脱贫
攻坚成果同乡村振兴有效衔接全面铺开，公
司结合自身发展实际，与新九镇党委政府共
同努力，以振兴村集体经济为牵引，通过当地
各村村两委创办了4家运输公司，让失地农民
端起了货运碗、吃上了运输饭。

近年来，公司累计用于疫情防控、捐资助
学、体育事业、基础设施改善等方面的费用超
2600 万余元。其中，抗击新冠疫情期间，第
一时间向攀枝花市慈善会捐款 100 万元，并
组织党员捐款，助力“战疫”前线；支持藏区脱
贫成果巩固，对口帮扶木里县累计帮扶112万
元；通过四川省扶贫基金会攀枝花市分会向
仁和区务本乡大火山村捐赠 100 万元，用于

改扩建新飞乡村公路，带动产业发展，促进农
民增收。

今年33岁的廖浩，家住盐边县永兴镇，于
2012年进入公司，现任二选厂选铁车间电工组
长。他从原来一个进城务工的青涩“工厂小
白”，在公司育才体系下，逐年成才，在车间电气
维修、设备保养等方面积累了丰富的经验，现已
成长为“龙佰工匠”、攀枝花“青技人才”。

像廖浩这样的当地农民工还有很多。在
公司日趋完善的人才体系培养下，公司不仅
积极解决了当地农民工就业，还让许许多多
原本没有一技之长的本地普通农民工成为能
工巧匠，与公司共同成长。目前，公司就业人
数达 2500 余人，其中，攀枝花籍员工 1758
人，会理籍员工327人，退伍军人员工105人，
残疾员工28人，平均薪酬工资达到攀枝花中
上水平，为带动当地就业和稳定发展作出了
积极贡献。

为全面助力攀枝花共同富裕试验区建
设，2022 年以来，公司始终站在全市、全县
各项共富事业的第一方阵，捐赠资金反哺
社会，先后向盐边县乡村振兴慈善基金暨

“大笮雄鹰 若水春风”教育励志帮扶基金
捐赠 100 万元，帮助盐边县贫困学子助学圆
梦；赞助攀枝花市九运会 10 万元，助力攀枝
花体育事业健康发展；在攀枝花市民营企
业助力既有住宅增设电梯捐赠仪式上，捐
款 50 万元，助力城市基础设施建设；向攀枝
花市关心下一代基金会捐赠20万元，用于公
益活动。

今年，公司立足共富经验探索从实处抓，
往深处走，进一步打通边远民区乡镇的富裕
通道，与盐边县温泉彝族乡党委政府对接，对
该乡各村当前存在的基础设施短板、产业发
展瓶颈进行调研摸底，准备进行多渠道定点
帮扶，同时拟将开通温泉特色农产品直达龙
佰矿冶公司职工食堂、超市的“便民快车”，切
实解决群众农产品进城难等问题。

● 创业——务实进取，21年凝心聚力，深耕钒钛磁铁矿综合开发利用产业，树起行业大旗

● 创造——用心践行，打通造血、输血渠道，融智融才旺企业，反哺社会履行责任，擂起共富鼓点

● 创新——向新致远，以所需促所能，用科技新思维赋能工业现代化，锻造产业脉搏，鼓起钒钛风帆

（图片由龙佰矿冶公司提供）

龙佰矿冶氯化钛渣厂。

领导和专家参观超微细粒级钛铁矿强化回收创新示
范工程。

无人化排土生产线。 龙佰矿冶二选厂。

积极参与捐赠，展现龙佰担当。

龙佰红格铁矿。

氯化钛渣二期项目效果图。

氯化钛渣厂生产现场。

二选厂浮选车间。


