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项目环境影响评价征求意见稿已编制完成，现向社会公
众进行公告。

（一）征求意见稿全文及公众意见表链接：
（1）征求意见稿全文
链 接 ：https：//pan.baidu.com/s/1tlJ5Ckfg8acAtGT-

kecaZUg
提取码：0224

（2）公众意见表
链接：https：//pan.baidu.com/s/1Q6druUwii-pkaW-

eL5eVEuA
提取码：ahyd

（3）查阅纸质报告书的方式和途径
公众查阅纸质报告书可向建设单位查阅。

（二）征求意见的公众范围
环境影响评价范围内的公民、法人和其他组织，同时鼓

励评价范围之外的公民、法人和其他组织提出意见。
（三）提交公众意见表的方式和途径
电子意见发送至：504115467@qq.com。
纸质意见邮寄至建设单位。（收件地址：四川省攀枝花市

攀枝花钒钛高新技术产业开发区内；收件人：许经理
15082369888）

（四）公众提出意见的起止时间
自公示之日起十个工作日内，公众均可向建设单位提出

与环境影响评价相关的意见。
攀枝花市鲁川源环保科技有限公司

2024年10月18日

攀枝花市鲁川源环保科技有限公司50000吨/年
脱硫废液综合利用项目环境影响报告书征求意见稿公示按照 2024 年公路养护工作安排，攀枝花市公路养护

总段拟对 G353 东区（炳草岗大桥至渡口桥南）段（K3316+
000~K3318+659）道路进行路面养护施工，为确保施工期
间道路交通组织安全有序及施工顺利进行，依据《中华人民
共和国道路交通安全法》第三十九条之规定，经征得公安机
关交通管理部门同意，拟对该路段实行限制性交通管理，特
通告如下：

一、管制路段:G353 东区（炳草岗大桥至渡口桥南）段
（K3316+000～K3318+659）。

二、管制日期：2024年10月25日至2024年12月30日。
三 、管 制 措 施 ：施 工 作 业 期 间 ，G353K3316 +

000~K3317+050段采用半幅封闭施工、半幅交替单向通
行；K3317+050~K3317+970 段渡口桥北下线（观江路）采
用半幅封闭施工半幅单向行驶（往西区方向）；K3317+
970~K3318+350 段（钢花路）采用半幅封闭施工半幅交替

单向通行。
四、建议绕行路线：
1.通往西区方向车辆可绕行G4216蓉丽高速公路瓜子

坪至新庄路段通行；通往红格、会理方向车辆可绕行G4216
蓉丽高速公路新庄至瓜子坪路段通行。

2.通往市区、仁和方向小型车辆可绕行X003炳清线清
香坪至炳草岗大桥路段通行。

五、请过往车辆、行人按交通标志、标牌指示通行，并服
从公安交警和现场管理人员的指挥和管理。施工区域路段
沿线禁止停放一切车辆。

六、请沿线企事业单位和居民提前做好出行安排，合理
选择出行时间和路线。因交通管制带来的不便，敬请谅解！

特此通告
攀枝花市交通运输局
2024年10月18日

攀枝花市交通运输局
关于对G353东区（炳草岗大桥至渡口桥南）段（K3316+
000~K3318+659）道路实行限制性交通管理的通告
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本报讯（周娟 特约通讯员 王
文锋）四川省思想政治工作研究会近
日发布通知，攀钢党委思政工作成果

《构建“1234”体系，推动思政工作深
度融入生产经营管理》，成功入选四
川省2023—2024年度思想政治工作
创新案例，标志着攀钢在思想政治工
作领域又添新成果。

据悉，为深入学习贯彻党的二十
大精神和习近平总书记对四川工作
系列重要指示精神，谱写中国式现代
化四川新篇章，四川省思想政治研究
会面向全省组织此次创新案例评选，
旨在总结基层和一线的好经验好做
法，进一步推动思想政治工作理念创

新、内容创新、手段创新。经过严格
评审，包括攀钢在内的30个市州、企
业报送的案例被评为四川省思政工
作优秀创新案例。

自2023年以来，为积极应对严峻
的市场形势，攀钢党委切实发挥宣传
思想文化工作独特优势，聚焦企业高
质量发展中心任务，创新性构建了

“1234”思政工作体系。该体系以一个
目标统领、两种思维模式、三大方法逻
辑、四个具体路径等构成工作闭环，是
思政工作助力攀钢生产经营的实践经
验总结，也是国企思政工作创新的一
次有益探索。该成果曾荣获冶金行业
党建思想政治工作优秀论文一等奖。

本报讯（罗辉 报道）今年以来，攀
钢西部物联公司牢固树立“一切成本皆
可降”的理念，充分发挥管干一体优势，
紧紧围绕“1+1+3+N”物流降本机制，
从供应端、生产端、销售端等入手，合理
调配物流资源，优化制订物流降本方
案，充分挖掘降本潜力。1-9 月，该公
司助力攀钢物流降本2.567亿元。

该公司围绕经营目标及重点工作，
不断提高成本管理的科学性和针对
性。积极构建起由攀钢集团有限公司
运营改善部总牵头，攀钢物流管理中心

（西部物联）总负责，实施“调整结构、控
制数量、优化价格”三个维度，以及各有
关单位分工负责紧盯44项降本攻关项
目的“1+1+3+N”物流降本工作新机
制，依托智慧物流平台，持续优化供应、

生产、销售物流成本。
该公司不断强化供应物流业务及

成本管控，常态化与攀钢物贸公司、生
产基地进行沟通，定期召开推进会，通
过开拓货源、优化流程、协同攻关、调整
结构、缩短半径等方法和手段，增强供
应物流保障能力。致力10项供应物流
降本攻关项目，充分利用铁路专用线资
源，统筹攀钢钒清洁运输，积极推进外
委加工球团、满矿“公转铁”运输，运量
135.85万吨，逐步推进供应物流前端物
流管控；切实加强与攀钢物贸公司协
同，优化制订采购物流方案，采取多承
接攀枝花周边供应物流业务等措施。

该公司协同生产基地优化生产组
织，精准管控物流需求，统筹业务运行，
优化资源使用，系统性降低生产物流成

本。致力 16 项生产物流降本项目，充
分发挥矿用宽体车载重优势，全面推广
运用宽体车替代四桥车运输排土场委
托加工规格矿的废石原料、尾碴，运量
增加350万吨，运输成本由1.9元/吨降
至 1.2 元/吨；统筹内部人力资源，合理
配置人员，由内部单位具备资质人员承
接外委铁路巡检业务，同时取消铁路信
号设备室外维护业务外委及减少零杂
任务安排，由本单位职工承接，全年减
少外委用工28人。

该公司全面统筹销售物流业务，通
过流程再造、过程管控、战略调整、系统
优化，缩短产品交货周期，提高用户满
意度，提升攀钢产品竞争力。致力 18
项销售物流降本攻关项目，统计分析钢
铁产品销售区域，研究铁路优惠政策，

今年新增昆明局、宁波北、抚州北、南
仓、圃田（郑）、新兴镇等9个优惠站点，
以及江油、白市驿、茄子溪、鱼嘴等4个
站点，上调运价优惠幅度；统筹钛精矿
发运，开辟自有铁路专用线和迤资站发
运互补，全面推进公转铁运输，运价由
245.87 元/吨降为 221.28 元/吨。加强
装载加固材料使用及采购管控，降低材
料使用费，并加强装载加固装置费用谈
判；根据雨季来临情况实时调整取消部
分到站篷布使用，同时采用小篷布代替
火车篷布，篷布单价由 797 元/车降为
733元/车。

本报讯（史泽璋 文/图）近日，华荣公司
小宝鼎煤矿机电队组织职工对该矿主通风机
进行了检修，进一步提高主通风机运行效率，
保证矿井安全生产。

主通风机作为煤矿的关键设备，在矿井
生产过程中起到了至关重要的作用。它们负
责提供新鲜空气供给，保持矿井内部的通风
循环，以确保职工的工作环境安全舒适。经
过长时间的运行，该矿主通风机存在一定的
磨损，为保证其正常运行，该矿根据相关规定
每年对主通风机进行1次检修。

今年，该队提前组织人员进行风险研判，
对检修过程中可能出现的不安全因素逐一制
定应急处置措施，确保整个检测过程矿井通
风不间断。在作业期间，检修人员按照标准
化作业进行施工。

通过检测、检修，该队准确掌握了主通风
机的运行性能，同时完成了电机扇叶、电机轴
承的更换，切实提升了矿井通风系统的安全
稳定性。

□黎萍

面对矿山来矿品位波动大、难磨
难选比例增加、矿石可磨可选性差等不
利影响，攀钢矿业选矿分公司紧紧围绕
全年生产目标，发挥党员的先锋模范作
用，进一步激发全员的热情和干劲，优
化操作参数,放量组织生产。1-9月，
铁精矿产量超公司计划0.05%，钛精矿
产量超公司计划3.22%。

形势任务教育提士气
面临严峻的形势，该分公司党委

把形势任务教育作为生产经营的第一
道工序来抓，开展了“增强集体荣誉
感、增强集体责任感、增强集体使命
感”为主题的形势任务教育活动，引导
广大干部职工坚定理想信念，立足岗
位、勇于担当，让每名职工知形势、明任
务，认清当前面临的严峻形势和肩负的
责任，摆正心态，通过苦练内功提升素
质，承受市场变化带来的经营压力。

充分利用“新选矿”内刊、宣传栏、
班前会、周安全活动等载体，层层与职
工开展“一对一”“面对面”的形势任务
教育宣讲活动，发动广大职工为企业走
出困境出主意、想办法、提建议、作贡
献，最大限度调动职工的积极性和创造
性，将观念转变落实到实际工作中。

“亮”出身份做“排头兵”
“我是党员，我承诺在生产现场做

好表率……”党员安全先锋岗陈多志
在生产现场作出承诺。

“一种身份，多种舞台”是该分公
司党委结合生产经营实际，以“共产党
员工程”“党员安全先锋岗”等系列活
动为载体，按照“一个组长影响一群
人，一个项目推动一项工作，一个党建
品牌带动一个区域党建工作”的思路，
坚持党建工作和生产经营工作同行。
以党支部攻关项目小组为单位，深入
生产一线，挖掘制约安全生产的限制
性环节，以职工满意度为准绳，以降低
生产成本、优化现场环境、科技创新创
效为主攻方向，点燃党员职工争创佳
绩的激情。通过在各作业区设置党员
先锋机台、党员先锋岗、成立党员突击
队、创建党员责任区等方式，使党员身
份“亮”出来，当好生产经营“排头
兵”。1-9月，该分公司党员提出合理
化建议143条，创价值353万元。

科技创新突破“瓶颈”
该分公司以全面提升创新创效能

力为目标，充分发挥科技人才优势，成
立科技攻关组，实现扩能改造再优
化。各科技攻关组以作业区、班组科
协成员为依托，分别结合各作业区、班
组和岗位工作实际，以《选矿铁精矿提
质工业试验及产业化》《选钛磨矿分级
工艺优化试验研究》等科研项目为抓
手，先后开展了“提质增效，铁精矿品
位攻关”“提高粗磁一段回收率”等节

能降本攻关项目，使铁、钛精矿生产线
不断优化完善，劳动生产率不断提高，
钛精矿产量较同期提升9.13%。

同时，围绕生产经营中心，加大现
场工艺执法检查，减少跑冒滴漏，提高
金属回收率，《以精益思想为引领，以
改善为手段，提高钛精矿金属回收率》
精益课题荣获中国精益数智化创新改
善大赛能源赛道三等奖，为分公司高
质量发展再添新动能。

分解目标细“抠”成本
该分公司瞄准细节，从节约点滴

入手，制定了加强组织生产、科技创
效、降低物耗能耗等 6 个方面 25 条降
本增效措施，明确攻关目标、攻关项
目、攻关内容，层层落实责任单位和
责任人，全面实行全员目标成本分解
倒逼管理机制，形成纵向到底、横向
到边的目标控制，做到人人肩上有

“指标”。加大修旧利废力度，发动职
工开展小改小革、修配改代，实现创新
创效。

各作业区开展以“对标挖潜找差
距、增收节支严管理、节能降耗堵漏
洞、增产增效保目标”为主要内容的竞
赛活动，从节约一滴水、一滴油、一度
电、一颗螺丝做起，细“抠”成本。1-9
月，该分公司职工提合理化建议 731
条，创效 300 余万元；3 个职工（劳模）
创新工作室完成技术攻关16项，创效
300余万元。

前三季度

攀钢实现物流降本2.567亿元
攀钢思政成果入选省优秀创新案例

让矿井“呼吸”更通畅
小宝鼎煤矿顺利完成主通风机检修

图为检修现场。

提士气“亮”身份 破“瓶颈”“抠”成本
——攀钢矿业选矿分公司完成1-9月生产经营目标侧记

本报讯（曾馨仪 报道）日前，攀
枝花钢城集团冶金辅料分公司炉料
厂 5#机组缓冲料仓粘料问题得到妥
善解决，并获国家实用新型专利。

据悉，该公司炉料厂5#机组的原
料为多种物料混合而成，由于物料特
性影响及在搅拌过程中加入粘结剂
后致混合料粘性较高，物料流动性
减弱，时常粘结料仓，需要人工干预
捅料来达到下料效果。有时料仓积
料过多，仅靠人工捅料效果不理想，
还需要人工敲击仓壁靠振动来辅助
下料，这种生产方式劳动强度高，长
期敲击料仓还易使仓壁出现凹陷变

形、产生裂纹等情况，存在安全隐患
等问题。

经过持续地摸索改进，该厂最终
分两步解决了这一难题。首先，将原
料仓改为分体式仓体，在料仓下端增
加安装光滑的高分子耐磨板。其次，
在料斗出料口运输皮带上增设物料
检测摆动装置，对运输皮带上的物料
进行检测，通过控制器启动振动电机
帮助下料斗进行下料。此项专利不
再需要人工干预下料，不仅减少了职
工劳动强度，保障了职工生产安全，
还在一定程度上减少了料仓损坏，提
高了生产效率和产品质量。

本报讯（肖凤梅 报道）近日，笔
者从攀钢钒板材厂了解到，9月份，该
厂3号镀锌机组生产热镀锌铝镁光伏
钢 2.1 万 吨 ，产 品 综 合 成 材 率 达
96.58%，均创历史最好水平。其中，
生产极限厚度光伏钢1903吨、极限宽
度光伏钢 768 吨，两种极限规格产品
的一次合格率达到99.68%，实现了光
伏钢产量质量月度指标双突破。

9 月份，随着光伏钢产品结构的
优化及市场需求的变化，该厂光伏钢
产品比例不断扩大。面对市场机遇，
该厂组织产线技术力量快速反应，依
托前期生产经验，从订单计划的安排、
组织、质检、包装、发货等各环节入手，
实施精细化管控，提高生产效率。认
真梳理工序物流瓶颈，根据产线特点，
围绕合同兑现和产品质量，有针对性
地制定工艺措施和质量预案。针对影
响机组顺行和光伏产品质量的清洗槽
挤干辊、出口活套钢绳、风机和9#张力
辊进行彻底检查和更换，把机组调整
到最佳生产状态。清理铝锌锅内锌
渣，检测锌液成分，确保各项指标符合
工艺要求。生产中，该厂领导、技术人
员坚守现场，做好指挥、技术服务工
作，并针对出现的问题及时召开专题
会，保证产品质量。同时，该厂加大科
技攻关力度，开展极限规格钢卷生产
跟踪试验，采取炉内手动干预纠偏，优
化气刀唇型曲线等措施，为生产极限
规格光伏钢提供了可靠保障。

攀钢钒板材厂

光伏钢产量
质量实现双突破

本报讯（特约通讯员 张文峰）近
日，川煤集团华荣公司小宝鼎煤矿供
销部党支部开展学习贯彻党的二十届
三中全会精神“主题党日”活动，坚持
理论联系实际，制定学习计划，落实学
习制度，大力营造良好的学习氛围。

该党支部把学习贯彻党的二十届
三中全会精神作为当前和今后一个时
期的重大政治任务，切实把全体党员
干部和职工的思想行动统一到全会
精神上来，牢固树立树牢“人民至上、
生命至上”的理念，强化红线意识和
底线思维，切实把安全工作放在首
位。注重过程管理，制定切实可行的
措施和办法，加强对原煤倒运、原煤

返仓销售、排矸石作业安全管理，严
格现场安全管控，严细排查整治隐
患。结合当前开展的“安全生产治本
攻坚三年行动”，扎实开展好“学法
规、抓落实、强管理”活动、“安全生产
清单制管理”活动、“矿山安全生产大
排查大整治工作”、“安全学习、反思、
大讨论”活动，深入开展“反三违”专
项活动和班组劳动竞赛活动。严格
落实全员岗位安全生产责任制，切实
抓好安全防范工作。突出抓好现场
安全管理、安全生产标准化等重点工
作，努力夯实基层党组织建设，扎实深
入开展“红帽子工程”，确保安全生产
工作取得实效。

钢城集团冶金辅料分公司

一技改项目获国家实用新型专利

小宝鼎煤矿供销部

开展“主题党日”活动促进安全生产

本报讯（赵平林 报道）为进一步
增强职工的消防安全意识，更好地掌
握消防安全常识和灭火技能，近日，攀
钢钒安全保卫部组织能动分公司对
40余名管理人员、职工进行了消防安
全知识培训。

培训过程中，该部保卫室工作人
员紧紧围绕消防“四个能力”建设内
容，对火灾的类型、发生火灾后如何报
警、如何扑灭初期火灾、如何组织逃生

和自救等消防常识和技能进行讲解，
让大家深刻认识到“防患于未然”的重
要性，引导职工认识单位消防设施、疏
散标识，提高安全消防监管人员业务
水平，提高消防设施操作基本技能。

通过培训，进一步增强了职工消防
安全意识，提高了应急处置能力。保卫
室将以此次培训为契机，不断加强消防
安全管理，完善消防安全设施，为分公
司生产经营顺行提供有力保障。

攀钢钒安全保卫部

开展消防安全知识培训

10月16日，市总工会在川煤集团攀枝花片区开展“玫瑰书香+”女职工阅
读活动，邀请杭州六雅女子学院校长朱禹澔为川煤集团攀枝花片区60名女职
工进行礼仪及美学宣讲，鼓励女职工“向美而生，与美同行”。 （梁洪刚 摄）
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